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DICHIARAZIONE DI NON TOLLERANZA ALLE MOLESTIE

Il Gruppo FIMO, in coerenza con i propri principi e valori fondanti, ritiene che:
e esistano diritti inviolabili e inalienabili della persona;

e | valori fondamentali del vivere civile siano il rispetto della dignitd umana, della
libertd, della democrazia, dell’'uguaglianza, considerati pilastricomuniin una societd
fondata sul pluralismo, sulla non discriminazione, sulla tolleranza, sulla giustizia, sulla
solidarietd e sulla paritd tra donne e uomini (Trattato di Lisbonal);

e |a violenza e le molestie nel mondo del lavoro possano costituire un abuso o una
violazione dei dirittiumani e che rappresentino una minaccia alle pari opportunitd,
risultando inaccettabili e incompatibili con un lavoro dignitoso (Convenzione OIL
190/2019).

FIMO crede fermamente che tali principi debbano essere applicati concretamente nel
contesto lavorativo e che ogni persona, inrelazione al proprio ruolo nell’ organizzazione, sia
responsabile delle proprie azioni.

L'organizzazione, altresi, non sostiene o tollerain alcunmodo I'uso o la minaccia di punizioni
corpordli, la coercizione fisica o psicologica, il bullismo, le molestie —incluse quelle di natura
sessuale — o qualsiasi forma di abuso. Tali comportamenti sono ritenuti assolutamente
contrari ai valori aziendali e verranno contrastati con determinazione.

Inoltre, FIMO, rinnovando il proprio impegno nel promuovere e preservare un ambiente di
lavoro sereno, inclusivo, partecipativo e professionale, libero da ogni forma di
discriminazione, molestia e violenza, ha adottato un Codice di Condotta Anti-Molestie, il
cui contenuto & portato a conoscenza di tutte le persone dipendenti, al fine di rafforzore
la consapevolezzache ogni comportamento lesivo della dignitd altruié proibito e non sard
in alcun modo tollerato.

L'azienda si impegna ad adottare tutte le misure necessarie per affrontare eventual
violazioni in maniera tempestiva, equa e conforme alle normative vigenti e ai propri
regolamenti interni.
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